
Профессиональный разговор с 
руководителем 

 «Основные профессиональные 
проблемы молодых педагогов: 

как их можно решить» 

Завьялова Марина Викторовна, 
заведующий 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида №188» 

г.о.Самара 



 Цель работы с молодыми специалистами:  

создание в ДОУ условий для   

профессионального роста молодых 

специалистов, способствующих снижению 

проблем адаптации и успешному вхождению 

в профессиональную деятельность молодого 

педагога.  



Формы и методы повышение его 

профессиональной компетентности:  

1 методическое сопровождение деятельности 

молодых специалистов.  

 

 тренинги на сплочение коллектива 

 помощь в работе с родителями 

 стимулирование, поощрение 

 
 

Организация методической поддержки: 

 программно-методическое 

обеспечение  

 консультирование  по ведению 

документации 

 

 

 

Информационная поддержка участия 

педагогов в различных педагогических 

мероприятиях по представлению, 

обобщению своего опыта: 

 конференции; 

 мастер-классы; 

 конкурсы профессионального 

мастерства. 

 



осуществление практики наставничества 2 



«Школа молодого воспитателя» 3 



Самообразование 
4 



Открытые просмотры занятий 5 



Участие в конкурсах и мероприятиях 
6 

Городская игра «Педагогический 

старт» среди молодых педагогов 

Победители 

Лауреаты 3 степени 




